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GRUPO OCEANPACT

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

OCP-CEC Cadigo Rev.03 20/04/2018

O objetivo deste Cdédigo relacionado aos compromissos assumidos pelos Diretores,
funcionarios ou terceiros agindo em nome da Empresa (“Colaboradores”), orientados pelos
principios de respeito, de honestidade e de responsabilidade, dentre outros, € de reunir
normas capazes de uniformizar e nortear acfes de conduta profissional e comportamento
ético, dentro do dia a dia ha Empresa, bem como para elevar a qualidade de nossos servicos

e ampliar a nossa participagdo no mercado e tem como principais objetivos:

¢ Orientar o relacionamento entre os Colaboradores do Grupo OceanPact e as diversas
partes interessadas com as quais lidam diariamente, além de explicitar a estas a
postura social que nossos colaboradores devem ter;

e Formalizar os compromissos éticos da Empresa para se comunicar de forma
consistente com todas as partes interessadas;

e Oferecer aos Colaboradores do Grupo OceanPact diretrizes e orientagbes de
referéncia individual e coletiva, sobre como agir em momentos de tomada de decisdes
dificeis e/ou relevantes, reduzindo os riscos de interpretagcfes subjetivas quanto aos
aspectos morais e éticos.

Nota: O comprometimento de todos com o presente Cédigo é fundamental para que a Empresa alcance

suas metas e objetivos de forma ética e transparente.

VALORES

Os valores da nossa Empresa norteiam toda a forma de conduta em nossas atividades. A

base deste Cadigo de Etica e Conduta s&o os seguintes valores:

O jeito certo: O que precisa ser feito, n6s fazemos bem feito, de forma segura, correta e justa.

Respeitamos as pessoas, as hormas e 0 meio ambiente;

Da para fazer: Se puder ser feito com seguranga, nos faremos. Ndo temos medo das

dificuldades e ndo medimos esforcos para fazer o que for preciso. Estamos sempre

disponiveis e preparados para agir rapidamente;

Distribuido como “Cépia Nao Controlada”.
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Gostamos do que fazemos: Temos iniciativa, vibramos pelas conquistas, trabalhamos em

equipe, valorizamos as pessoas e um bom ambiente de trabalho. Queremos crescer e

melhorar, sempre;

Confianca: Trabalhamos com ética e transparéncia em um ambiente de confianca e

cultivamos essa confiangca com nossos colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros;

Inovacdo: Temos a cabeca aberta para incentivar a criatividade e a inovacdo. Procuramos

permanentemente novas solugées, servigos € Processos,;

Resultados: Buscamos resultados positivos de forma consistente, para nds e para nossos

clientes, sempre do jeito certo.

Reiterando o comprometimento organizacional das empresas do Grupo OcenaPact, retrata-
se a importancia do comportamento ético, correto, justo e respeitoso, em acordo com as

diretrizes expostas na misséo e visdo da Empresa.

CONDUTA INTERNA

Os colaboradores devem atuar de acordo com os principios determinados no Manual do
Sistema de Gestao Integrado, de cada empresa do Grupo, respeitando os valores éticos e
honrando os compromissos estabelecidos. Tais praticas deverdo cumprir leis, regulamentos,
circulares dos 6rgaos reguladores aplicaveis as atividades da Empresa, assim como, 0s
processos determinados em Procedimentos, Manuais, Politicas e CAdigos pertencentes ao
SGI.

A Empresa requer que os seus colaboradores:

e Adotem uma conduta profissional, honesta e integra, zelando pela imparcialidade,

coeréncia nas decisfes internas, externas e ter compromissos pelos resultados do seu
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trabalho, que deve ser exercido plenamente com a pratica de a¢cdes em prol da
reputacdo da Empresa, de maneira confiavel e consciente;

e Informem qualquer risco a integridade das pessoas e ao meio ambiente, ao negdcio,
a imagem, a reputacao e ao patrimbnio da Empresa, ao seu superior hierarquico ou a
area responsavel, que devera tomar as medidas cabiveis para analise e tomada de
deciséo sobre o assunto.

o Preservem a cordialidade e ndo cometam qualquer ato que possa ser interpretado
como injuria, calunia, difamagé&o e preconceito;

e Na&o pratiquem, nem compactuem com qualquer forma de trabalho infantil, forcado,
escravo ou degradante;

¢ Ajam com honestidade, impessoalidade, respeito e de maneira transparente nas suas
atividades, sem obter vantagens indevidas, de forma a assegurar a construcdo de
relagbes integras, contributivas e duradouras entre a Empresa e seus publicos de
interesse;

e Respeitem a propriedade intelectual desenvolvida pela Empresa e por terceiros;

¢ Cultivem uma aparéncia pessoal e vestuario compativeis com o ambiente institucional
e cultural em que atuam. Na area operacional e maritima, seguir sempre o determinado

pelo Procedimento interno da empresa.

Relacionamento com Parceiros Institucionais e de Nego6cios
A Empresa requer que os seus colaboradores:

e Equilibrem conflito entre a prioridade de se garantir a seguranca da informacdo da
Empresa e a importancia de se promover a transparéncia na parceria, buscando,
sempre que necessario, a orientagdo do seu superior hierarquico;

e Permitam que os colaboradores dos prestadores de servicos, quando em atividades

em nossas instalacdes, usufruam de um ambiente harmdnico e seguro;

Distribuido como “Cépia Nao Controlada”.
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e Exijam dos colaboradores dos prestadores de servi¢os o respeito aos principios éticos
e aos compromissos de conduta definidos neste Cédigo, enquanto perdurarem os
contratos;

¢ Na&o insinuem, solicitem, exijam, aceitem, nem oferecam, prometam, deem qualquer
tipo de favor, vantagem ou beneficio, doacao, gratificacdo ou propina, para si ou outra

pessoa, como contrapartida de atividades suas ou de terceiros;

Seguranca, Meio Ambiente e Saude

As operacdes da Empresa exigem o pleno cumprimento das normas de SMS (Seguranca,

Meio Ambiente e Saude).
Por esta razdo, a Empresa requer que seus colaboradores:

e Zelem pela defesa da vida, pela integridade fisica e seguranca propria e das pessoas
com quem se relaciona, das instalacdes que utiliza, bem como pela preservagéo do
meio ambiente;

¢ Conduzam suas atividades com responsabilidade social e ambiental, contribuindo para
o desenvolvimento sustentavel;

e Cumpram as regras do sistema de gestao ambiental, para melhoria continua dos seus

processos e promovam agdes internas e externas de conscientizacdo ambiental.

RELACOES COM CLIENTES E FORNECEDORES
O compromisso com a satisfagdo dos clientes e fornecedores, deve ser baseado em acgdes
de cortesia, celeridade e eficiéncia, estabelecendo parcerias baseadas em real

comprometimento e flexibilidade.

A Empresa conduz suas negociacdes com honestidade e ética, refletindo no respeito e na
busca por solucdes que atendam as necessidades corporativas, em consonancia com 0s

objetivos estratégicos da Empresa.
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N&o é permitido o tratamento preferencial a qualquer cliente ou fornecedor por critérios
pessoais. As relagbes com os parceiros de negocios sdo caracterizadas pela imparcialidade
e transparéncia. Deste modo, ndo podera o colaborador oferecer e aceitar recompensa,
vantagem, propina ou outros tipos de beneficios. Caso ocorra alguma reclamacao, solicitacao
ou sugestao por parte do cliente e/ou fornecedor, esta comunicac¢ao devera ser encaminhada
ao Comité de Compliance, tendo assim, uma analise e resposta consistente e no prazo

adequado.

Os colaboradores e/ou representantes legais da Empresa devem comunicar ao superior

hierarquico condutas ou comportamentos inadequados por parte de clientes e fornecedores.

RELACOES COM AUTORIDADES GOVERNAMENTAIS E AGENTES PUBLICOS
No tocante aos contatos com autoridades governamentais e agentes publicos nacional ou

estrangeiro é proibido:

e Prometer, oferecer ou dar, receber, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada para obter ou manter negdcios
ou qualquer vantagem comercial;

¢ Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar
a prética de atos ilicitos;

¢ Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou

dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

CONTRIBUICOES POLITICAS, ENTIDADES DE CARIDADE E PROGRAMAS SOCIAIS

Para os fins deste Cddigo, “contribuigdo politica” inclui ndo apenas contribuicdes monetarias
a partidos politicos, a candidatos a cargos publicos ou quaisquer pessoas a eles relacionadas,
mas também quaisquer doagdes e patrocinios a eventos similares. E politica da Empresa que

nenhum de seus recursos, ativos, servicos ou instalagdes sejam disponibilizados a nenhum
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candidato a cargo publico em qualquer jurisdicao, a partido e comité de a¢bes politicos, ou a

entidades de caridade e programas sociais vinculados as atividades politicas.

RESPEITO A DIVERSIDADE E A IGUALDADE

A diversidade e a inclusédo no local de trabalho sao incentivadas a todos os departamentos e
dependéncias da Empresa, que emprega e trata seus colaboradores de maneira nédo
discriminatéria no que diz respeito a género, cor, raca, religido, idade, limitacdo e/ou

deficiéncias fisicas, orienta¢des sexuais, nacionalidade, opinido politica e afiliacdo sindical.

Como forma de demonstrar nosso compromisso com as pessoas declaramos que as agoes
da nossa Empresa estédo alinhadas com os conceitos da Declaragdo Universal dos Direitos

Humanos.

Respeitar e promover a multiplicidade interna é um dever da Empresa, sendo assim, hao

sendo tolerado nenhum tipo de discurso e pratica discriminatéria.
Respeitando e guardando os direitos de todos, a Empresa requer de seus colaboradores que:

¢ N&o promovam ou participem de atividades politico-partidarias durante o horario de
trabalho ou utilizem os recursos da Empresa com esta finalidade, ou mesmo a
associacao de sua marca;

e Na&o promovam ou participem de atividades religiosas durante o horario de trabalho ou
facam uso dos recursos da Empresa com esta finalidade, ou mesmo a associagao de
sua marca, exceto nos casos autorizados pela Empresa;

e Nao realizem qualquer tipo de propaganda politico-partidaria ou religiosa nas
dependéncias da Empresa.

VIOLENCIA PSICOLOGICA, ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL
A violéncia psicologica, assédio moral e assédio sexual se caracterizam por gestos, palavras,
atitudes ou acbes ofensivas, explicitos ou sutis, desqualificadores, discriminadores,

humilhantes e constrangedores, decorrentes das relacdes de trabalho, que atentem contra a
6
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dignidade da pessoa e sejam potencialmente capazes de comprometer a carreira profissional,
causar dano a sua integridade fisica e psiquica, podendo ocasionar deterioracdo do ambiente
de trabalho. Por isso, a Empresa repudia qualquer tipo de comportamento que possa

caracterizar estas condutas.

TRATAMENTO DA INFORMACAO

Para preservar a seguranca da informacao, a Empresa requer que seus colaboradores:

e N&o divulguem, repassem ou comentem quaisquer informacfes da Empresa,
estratégicas e relativas a atos ou fatos relevantes com repercussao comercial,
econbmica ou financeira, ainda néo tornadas publicas;

e N&o causem danos a imagem e a reputacdo da Empresa e de sua forca de trabalho
por meio de agdes indevidas e/ou improprias;

e Observem os protocolos de seguranca relacionados com a utilizagdo de Sistemas de
Tecnologia da Informacado e equipamentos, ndo compartilhem senhas, nem permitam
0 acesso ndo autorizado a estes sistemas da Empresa;

e Comuniquem imediatamente ao Gerente de Tecnologia da Informagé&o qualquer
desaparecimento ou suspeita de perda de informacdo e/ou equipamentos que
contenham informacdes da Empresa;

e Nao alterem, nem destruam documentos originais de valor probatério, mantendo em

arquivo pelos prazos definidos em lei.

DISPOSICOES COMPLEMENTARES

e Os colaboradores da Empresa tomardo conhecimento formal deste Cddigo, que sera
amplamente divulgado, por meio impresso e/ou eletrénico. Seré garantido o acesso desse
Cddigo a todos os colaboradores;

e A Empresa divulgara este Codigo no processo de familiarizacdo de novos colaboradores;
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e O descumprimento das orientacdes previstas neste Cadigo poderd implicar em medidas
disciplinares e administrativas, conforme descrito no procedimento de consequéncias da
organizacao;

o Este Cddigo sera periodicamente revisto e atualizado, com transparéncia e participacao
das partes interessadas;

e O eventual descumprimento das orientagbes prevista neste Codigo por parte dos

colaboradores dos prestadores de servi¢os, devera ser informado ao seu empregador.
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